ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 523 DE 19 DE JULHO DE 1989.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS CIVIS DE CABEDELO DO ESTADO DA PARAIBA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABEDELO, ESTADO DA PARAIBA;
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte lei.

TiTULO |
Disposicdes Preliminares
Capitulo Unico

Art. 1°. Esta Lei define o regime juridico dos funcionarios publicos civis da Prefeitura Municipal de Cabedelo,
forma de provimento e vacéncia dos cargos publicos, sistema de restituicdo, direitos e vantagens, regime
disciplinar e processo administrativo.

Art. 2°. Funcionario Pablico Municipal é a pessoa legalmente investida em cargo publico, com denominagéo
prépria e vencimento fixada por Lei.

Art. 3°. Para os efeitos deste Estatuto, e vinculo juridico entre o funciondrio e o Municipio competente:

I - CARGO E o conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas a um determinado servidor vinculado ao
regime estatutario;

Il - CLASSE E o conjunto de cargos de idénticas atribuicdes e responsabilidade;

Il - CATAEGORIA FUNCIONAL E o conjunto de classe da mesma natureza e hierarquias segundo os niveis de
atribuicbes e responsabilidade;

IV - GRUPO FUNCIONAL E o conjunto de categoria funcional segundo a correlagdo de afinidade entre as
atividades de cada uma, a natureza de trabalho e/ou grau de conhecimento necessarios ao desempenho das
atribuic6es que Ihe séo inerentes;

V - LOTAGAO E o niimero de cargos integrantes de cada grupo ocupacional, fixado em decreto.

Art. 4°. O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em Lei, consideradas as atribui¢ées e
responsabilidades de cada um, especificamente em regulamentos.

Art. 5°. Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros, obedecidas as exigéncias estabelecidas em
Lei.
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Art. 6°. E vedado a prestacdo de servios gratuitos.

CAPITULO Il
Dos Cargos e da Funcéo Gratificada
SEGAO|
Disposicdes Preliminares

Art. 7°. Os cargos publicos podem ser provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, se dispGem em classe e categorias funcionais;
§2° Os cargos de provimento em comissdo compreendem:

I - 0s de Dire¢do e Assessoramento Superiores;
Il - os de Dire¢do e Assessoramentos intermediarios.

Art. 8°. Cargo de nivel superior é aquele cujo provimento se exige diploma de curso superior equivalente.

Art. 9°. Cargo de nivel médio é aquele cujo provimento se exige certificado de curso de 2° Grau
profissionalizante e/ou equivalente.

Art. 10. Nos casos dos artigos 8° e 9° serd exigida a correlagdo entre as atribuicGes de cargo e os
conhecimentos especificos de habilitagéo profissional.

Art. 11. Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades compreendem:

I - os cargos de Direcéo e Assessoramento superior, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, cujo
provimento deve ser regido pelo critério da confianca e que tenham atividades de planejamento, orientagdo,
coordenacao e controle com vista a formulacéo de programas, diretriz € normas para Administracdo Municipal;

Il - os Cargos de Direcdo e assessoramento intermedidrios, representados pela Chefia de Unidade do segundo
escaldo hierdrquico, quer pertencentes as atividades meios ou fins, cujo provimento deve ser rigido pelo critério
de confianca.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por servidores da Prefeitura, por livre escolha
e nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que satisfaga, 0s requisitos previstos em Lei e nas
especificages dos respectivos grupos.

Art. 13. Salvo os casos de aposentadoria por invalidez é permitido ao funcionario aposentado exercer cargo de
provimento em comissao.

SECAO I
Das Funcdes Gratificadas

Art. 14. As funcbes gratificadas serdo cometidas aos funcionarios municipais em exercicio, sendo-lhes atribuidos
vantagens acessdrias ao vencimento do cargo efetivo, com base em nivel prdprio.

Art. 15. O desempenho da fun¢do gratificada sera atribuido ao servidor mediante designagdo por ato do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 16. O exercicio da funclo gratificada fica sempre condicionada ao interesse e conveniéncia da
administragéo.

Art. 17. E vedado o exercicio da fungéo gratificada por servidor aposentado.

TiTULO NI
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Do Proviment'o e da Vacancia
CAPITULOI
Do Provimento

Art. 18. Os cargos publicos serdo providos por:

| - NOMEACAO

Il - PROGRESSAO FUNCIONAL
Il - ASCENGAO FUINCIONAL
IV - TRANFERENCIA

V - REITEGRAGAO

VI - APROVEITAMENTO

VIl - SUBSTITUICAO

VIIl - REVERSAO

IX - READAPTACAO

Art. 19. O ato de provimento devera sempre indicar a existéncia de vaga, tendo em vista 0s quantitativos fixados
por decreto para cada categoria funcional.

Art. 20. Ndo havendo candidato habilitado em concurso, e havendo extrema necessidade do servidor, os cargos
poderdo ser preenchidos por ato do Executivo, em carater temporario, pelo prazo maximo de 1 (um) ano ou
enquanto durar a necessidade do servico, considerando-se entdo, findo o provimento e vedado novo
preenchimento sem concurso.

SECAO|
Da Nomeacgdo
SUBVENCAO |
Disposicdes Gerais

Art. 21. A nomeacdo sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe Unica ou de classe inicial da série da classe;
Il - em comisséo, quando se tratar de cargos que em virtude da Lei, assim deva ser preenchido;

Il - em substituicdo, no impedimento tempordrio do ocupante do cargo em comissao.

Art. 22. A nomeagdo em carater efetivo para cargo publico dependera de habilitacdo em concurso publico de
prova ou de provas e titulos.

Art. 23. Sera considerada sem efeito a nomeagdo se a posse ndo ocorrer dentro dos 30 (trinta) dias
subseqiientes ao da publicagéo do ato.

Art. 24. N&o podera ser nomeado para cargo publico municipal, aquele que houver sido condenado por furto,
roubo, abuso da confianca, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime contra a Administracéo Publica Municipal e a
Fazenda Nacional.

SUBSEGAO Il
Do Concurso

Art. 25. A primeira investidura em cargo efetivo dependera de aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

Art. 26. O Concurso de que trata o artigo anterior sera realizado para provimento de cargos vagos nas classes
iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art. 27. Dos editais para cada concurso deverdo constar essencialmente:
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I - nimero de vagas a serem preenchidos;
Il - 0 prazo de validade do concurso;
Il - o limite de idade exigida dos candidatos.

§ 1° O ocupante de cargo publico em qualquer das esferas da Administracdo (Municipal, Estadual ou Federal)
ndo esta sujeito ao limite de idade para inscri¢do em concurso.

§ 2° O prazo de validade dos Concursos sera de 4 (quatro) anos, contados da data da homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual prazo a critério da Administragao.

Art. 28. Anomeacdo deverd obedecer a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

Paragrafo tnico. Em caso de empate na classificagdo terd preferéncia para nomeacdo e candidato ja
pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura, e havendo mais de uma preferéncia recaira sobre o de maior
tempo de servigo.

Art. 29. Nao serd aberto concurso para o preenchimento de cargo publico, se houver em disponibilidade,
funciondrio de igual classe e do cargo a ser provido ou em condicdo de acesso a0 mesmo.

SUBSEGAO Ill
Da Posse

Art. 30. Posse € o ato que formaliza a investidura em cargo publico.
Paragrafo tnico. Ndo havera posse nos casos de promocéo, acesso, reintegracdo e fungéo gratificada.
Art. 31. Sdo requisitos exigidos para posse:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - idade minima de 18 anos;

Il - quitagdo com as obriga¢es militares;

IV - estar em gozo com os direitos politicos;

V - gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VI - aptiddo para o exercicio da funcao;

VII - habilitagéo prévia em concurso publico nos casos de provimento inicial de cargo efetivo;

VIII - cumprimento das condigOes especiais previstas em Lei ou regulamento para o exercicio de determinados
cargos.

Paragrafo unico. Salvo 0 caso de acumulagdo permitida em Lei, ninguém podera tomar posse sem antes
declarar que ndo exerce outro cargo publico da Unido, Estado, Municipio ou suas autarquias ou sem provar que
pediu demissdo de cargo que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 32. Sdo competentes para dar posse:

I - 0 Chefe do Executivo e demais autoridades que Ihe sejam diretamente subordinadas.

Paragrafo tnico. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, ao forem atendidas as
exigéncias legais para a investidura no cargo ou fungéo.

Art. 33. A posse devera ocorrer no prazo de trinta (30) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no
6rgdo da imprensa oficial ou na falta deste, por edital afixado na porta da Prefeitura:

§ 1° O prazo de que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por mais de trinta (30) dias, a requerimento do
interessado, antes do término do prazo concedido neste artigo.
§ 2° Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo previsto, 0 ato da nomeagdo ficard automaticamente sem efeito.
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SUBVENGAO IV
Do Estagio Probatdrio

Art. 34. Estagio probatdrio é o periodo de dois (2) anos de efetivo exercicio, do funcionario nomeado em virtude
de concurso e durante o qual sdo apurados 0s requisitos necessarios a sua confirmagéo no cargo.

§ 1° S&o requisitos de que trata este artigo:

| - idoneidade moral;
Il - discipling;

lll - assiduidade;

IV - eficiéncia.

§ 2° Se no periodo do estagio probatério for apurada, em processo especial, a inaptidao do servidor para o
exercicio do cargo, este sera exonerado.

§ 3° No curso do processo de que trata o paragrafo anterior, desde sua instauragdo, sera assegurada amplas
defesas, que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado.

§ 4° Para apuracdo da aptiddo do estagiario em relagéo a cada um dos requisitos, serd informado pelo chefe do
servidor reservadamente sobre o servidor ao érgdo de pessoal.

§ 5° Julgados o parecer e a defesa, 0 Chefe do Executivo Municipal, se considerar aconselhavel a admisséo do
servidor expedird o ato exoneratorio.

§ 6° A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo iniciar-se-a quatro (4) meses antes do término do estagio
para que a demissdo, se indicada, possa dar-se até o seu término.

§ 7° Decorridos 0 prazo do estagio probatdrio sem que haja demisséo, sera o funcionario considerado estavel.

SUBSEGAO V
Do Exercicio

Art. 35. Exercicio € o0 ato pelo qual o funciondrio assume as atribui¢des e responsabilidades do cargo.

Paragrafo tinico. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do funcionério.

Art. 36. O Chefe imediato do funciondrio é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 37. O exercicio do cargo tera inicio quinze (15) dias apos a data de posse, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da autoridade competente.

Art. 38. Sera revogado o ato de nomeacdo do funciondrio que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
artigo anterior.

Art. 39. Em caso de remogéo a pedido ou de oficio serd concedido um periodo de trénsito, até oito (8) dias a
contar da data do desligamento e a critério do chefe.

Art. 40. O funciondrio podera ser posto a disposicdo de 6rgdo de administracdo direta ou indireta, federal,
estadual, municipal, e de entidades filantrépicas com sede no municipio, a critério do Chefe do Executivo, para
fim determinado e pelo prazo maximo de quatro (4) anos.

§ 1° Nos termos deste artigo o funciondrio posto a disposi¢do continuara vinculado ao 6rgdo da Administragao
Municipal.

§ 2° Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o funciondrio devera apresentar-se
ao 6rgdo de origem.

§ 3° O afastamento previsto neste artigo poderd ser revogado, a qualquer tempo, se ndo for comunicado
mensalmente, a freqliéncia do funcionario.
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Art. 41. O afastamento do funciondrio para ter exercicio em entidades com as quais o Municipio mantenha
convénio reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 42. O funcionario podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para misséo ou estudo de interesse do
servigo publico, mediante autorizagdo expressa do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 43. O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento fora do municipio, com 6nus para os cofres da
Edilidade, ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio pelo menos por mais de dois (2) anos, devendo ser
assinado termo de compromisso.

Art. 44, O funcionario poderd ser posto a disposi¢do dos 6rgdos de que tratam os artigos 40 e 41, com
vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 45. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente pronunciado por crime comum ou funcional, ou
condenado por crime inafiangavel, em processo que haja pronuncia sera considerado afastado do exercicio até
decisdo final passada em julgado.

Paragrafo tinico. No caso de condenacdo se esta ndo for superior a dois (2) anos, o funciondrio continuara
afastado do exercicio da fungéo até o cumprimento total da pena, com direito a percepcéo de dois (2/3) do
vencimento.

Art. 46. O funcionario devidamente autorizado pelo Prefeito podera afastar-se do exercicio do cargo para
participagdo de provas de competicéo desportivas dentro ou fora do Estado.

SUBSEGAO VI
Da Fianca

Art. 47. O funcionario investido em funcéo cujo desempenho depende de fianga ndo podera entrar em exercicio
sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° A fianca serd dispensada quando o valor total do dinheiro, bens ou valores do Municipio, sob a
responsabilidade do servidor, for igual ou inferior a cingtienta (50) vezes o salario minimo vigente.

§ 2° A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;
Il - em titulo da divida publica;
Il - em apdlice de seguros de fidelidade funcional emitida por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 3° O levantamento da fianca s6 serd permitido apds a tomada de contas e expedida a quitacdo pelo érgdo
competente.

Art. 48. O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agéo administrativa ou criminal
que couber ainda que o valor da garantia cubra os prejuizos causados.

SUBSECAO VI
Da Substituicao

Art. 49. Havera substituicdo nos impedimentos legais e temporarios do ocupante de cargo em comissao ou
funcdo gratificada.

§ 1° Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a exercer o cargo ou fungdo por ato expresso, até o seu
provimento.
§ 2° A substitui¢do sera gratuita, salvo se exceder de trés (3) dias, quando serd remunerada por todo o periodo.
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Art. 50. O substituto durante o periodo em que exercer a substitui¢éo tera direito a receber o valor do simbolo do
cargo substituido ou optar pelo vencimento do cargo efetivo mais a representagdo do cargo em comissao.

Paragrafo tnico. No caso de fun¢do gratificado o substituto recebera o vencimento do cargo efetivo mais o
valor correspondente a fungdo gratificada.

Art. 51. Exclusivamente para atender a necessidade do servidor, 0s tesoureiros, caixas e outros funcionarios que

tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento serdo substituidos por funcionarios por estes
indicados, respondendo a sua garantia pela gestdo do substituido.

SUBSEGAO
Da remocao

Art. 52. Remocdo é o deslocamento do funciondrio de um 6érgdo para outro diretamente subordinado ao Prefeito,
a pedido ou de oficio, atendidos os interesses e as conveniéncias da administragéo.

Paragrafo tinico. A remocao por permuta dependera de requerimento de ambos os interessados, com anuéncia
dos respectivos chefes.

SECAO I
Da Progressdo

Art. 53. Progresséo é o avango automatico do funcionario, em sentido horizontal, evoluindo de nivel dentro da
classe a que pertenca, com vantagens pecunidrias.

§ 1° Ndo haverda progressao de funcionario em disponibilidade.
§ 2° A progressao ocorrera de cinco em cinco anos ndo ensejando abertura de vaga.

Art. 54. A progressdo obedecerd ao critério de temo de servigo publico.

SECAOII
Da Ascensdo

Art. 55. A ascensdo € a elevacdo do funciondrio a classe superior da mesma série de classe, com atribui¢des e
responsabilidades mais complexas, mediante a aquisigao de titulos ou condi¢do exigivel.

Paragrafo tnico. Os beneficios da ascenséo, séo devidos a partir da concessé&o.

SEGAO IV
Da transferéncia

Art. 56. A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendida as conveniéncias da administracéo;
I - ex-oficio do interesse da administragao.

Paragrafo unico. A transferéncia a pedido, para cargo de carreira s6 podera ser feito para vaga a ser
preenchida por merecimento e respeitando o intersticio de trés (3) anos.

SECAOV
Da Reiteracao

Art. 57. A reintegracdo que decorrerd de decisdo administrativa ou judicial € o retorno do funcionario ao servigo
publico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligadas ao cargo decorrente do afastamento.
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Art. 58. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.
Art. 59. Se o cargo houver sido transformado far-se-a a reintegracdo no que dele resultar.

Paragrafo tinico. No caso de extingdo do cargo anteriormente ocupado far-se-a a reintegracdo em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitago.

Art. 60. O decreto de reintegracdo serd expedido a partir da decisdo administrativa ou da sentenca judicial
transitada em julgado.

SEGAO VI
Do Aproveitamento

Art. 61. Aproveitamento € o retorno do funcionario em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 62. O aproveitamento do funcionario estavel serd feito em cargo de natureza e vencimento compativeis com
0 anteriormente ocupado.

Art. 63. O aproveitamento dependerd de prova de capacidade fisica e mental, mediante inspe¢do médica.

Paragrafo tnico. Provado em inspe¢do medica a incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria,
computando-se para o calculo desta, o periodo da disponibilidade.

Art. 64. Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal 0 aproveitamento tera procedéncia sobre as demais
formas de provimento.

Art. 65. Havendo mais de um concorrendo @ mesma vaga, tera preferéncia o que contar mais tempo de
disponibilidade e em igualdade de condices, 0 que tiver mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 66. Sera revogado o ato de aproveitamento e conseqiientemente, cassada a disponibilidade se o funciondrio
tomar ciéncia expressa do ato e ndo reassumir suas funcdes, no prazo legal.

SECAO VI
Da Reversao

Art. 67. Reversdo € o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, por conveniéncia reciproca da
administracéo e o inativo ou por insubsisténcia dos motivos da aposentadoria implicando a revogagéo desta.

Art. 68. A reversdo far-se-a a pedido, em cargo de idéntica denominacdo daquele ocupado por ocasido da
aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacéo.

Art. 69. Para que a reversdo possa efetivar-se é necessario que o aposentado:

I - tenha, no maximo, sessenta (60) anos de idade;
Il - seja julgado apto em inspegdo médica.

Paragrafo tinico. A exigéncia constante do item |, ndo se aplica nos casos de conveniéncia reciproca.

Art. 70. A reversédo sera feita de oficio, quando for verificada a insubsisténcia dos motivos que autorizam a
aposentadoria por invalidez.

Art. 71. Seréd revogada a reverséo e, conseqlientemente cassada a aposentadoria do funciondrio que reverter e
ndo tomar posse e entrar em exercicio no prazo legal.
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Paragrafo unico. A critério da Administragdo, podera o funcionario reverter para cargo diferente do ocupado
desde que seja de igual nivel de vencimento, respeitado as exigéncias para o provimento deste artigo.

Art. 72. Avacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragao;

Il - demissao;

Il - ascenséo funcional;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - disponibilidade;

VII - nomeacéo para outro cargo;
VIII - falecimento.

Art. 73. Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;
Il - de oficio, quando se tratar de cargo em comissdo ou quando julgado inapto em estagio probatdrio.

Art. 74. Avaga dar-se-a na data:

| - da publicagdo do ato de exoneracdo, demissdo, ascensdo, transferéncia, aposentadoria, disponibilidade,
nomeacao para outro cargo, falecimento do ocupante do cargo;

Il - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento ou do que determinar esta
dltima medida, se o cargo ja estava criado anteriormente.

Paragrafo tnico. Verificado a vaga, serdo consideradas abertas na mesma data, todas as que decorrerem do
seu preenchimento.

Art. 75. A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos em Lei.

Art. 76. Quando se tratar de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, dar-se-4 a vacancia por dispensa, a
pedido ou de oficio.

TiTULO IV
Dos Direitos e das Vantagens
CAPITULO |
Do Tempo de Servigo

Art. 77. Tempo de servigo publico, para efeito deste Estatuto, compreende o periodo de efetivo exercicio do
cargo ou de fungdo publica, prestado a qualquer titulo, qualquer que seja a forma de ingresso ou remuneragao.

Art. 78. A apuracdo do tempo de servico para a aquisicdo de direitos e vantagens, em razdo daquele fator serd
falta em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.
§ 2° Para efeito de aposentadoria arredondar-se-a para um (1) ano a fragéo superior a 182 (cento e oitenta e
dois) dias.

Art. 79. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento (até 8 dias);
Il - falecimento do c6njuge, pais, filhos, irméos (até 8 dias)
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IV - falecimento de sogros, padrastos e madrastas (até 3 dias)

V - convocacdo para 0 servigo militar;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, observada a legislagdo pertinente;
VII - juri, requisicdo da justica eleitoral e outros servi¢os obrigatérios;

VIII - licenca para tratamento de saude;

IX - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia até noventa (90) dias;

X - licenca a gestante;

XI - licencga para atividade politica;

XII - licenga prémio;

XIll - doenca devidamente comprovada, até 3 (trés) dias por més;

XIV - prisdo de funcionario absolvido por sentenga transitada em julgada;

XV - disponibilidade;

XVI - processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente em processo administrativo de reviséo ou
deciséo judicial.

Art. 80. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade serd computado o tempo de servigo:

| - servico prestado & Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, anteriormente ao cargo exercido
pelo funciondrio;

Il - servico prestado a Administragdo indireta Federal, Estadual ou Municipal;

Il - servigo prestado & instituicdo de carater privado que tenha sido transformada em estabelecimento de servigo
publico;

Art. 81. O tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal sera computado para todos os fins.

Art. 82. Para efeito de aposentadoria serd computado também o tempo em que o funciondrio esteve em
disponibilidade.

Art. 83. E vedado a acumulacdo de tempo de servico concomitantemente ou simultaneamente prestado em dois
ou mais cargos ou funcéo a Unido, Estado, Municipio e drgaos da Administragdo indireta.

Art. 84. O tempo de servico prestado em regime de acumulacéo legal é vedado contar de um dos cargos para
reconhecimento de direitos e vantagens no outro.

Art. 85. E vedado a contagem de tempo de servico em dobro salvo o de licenca especial ndo gozada, e 0
prestado ao servigo militar em época de guerra.

Art. 86. O tempo de servico do mandato de Vereador, Deputado, Prefeito, sera contado para
efeito exclusivo de aposentadoria e promogéo por antiguidade.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Art. 87. Estabilidade é o direito que tem o funciondrio efetivo, apds transcurso do estagio probatorio, de ndo ser
demitido, sendo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou inquérito administrativo em que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 88. Sdo estaveis apds dois (2) anos de exercicio os funcionarios nomeados por concurso ou que tenha essa
condicdo assegurada em Lei.

Art. 89. O funciondrio perdera o cargo:

I - Quando estavel, em virtude de sentenca judicial ou mediante deciséo fundada em inquérito administrativo, em
que Ihe seja assegurada ampla defesa.
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Paragrafo unico. O funcionario em estagio probatdrio so sera demitido em virtude de inquérito administrativo ou
sentenca judicial quando proferida antes de concluido o estdgio.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 90. Apés cada periodo de doze (12) meses de exercicio o funciondrio fara jus a trinta (30) dias de férias.

Art. 91. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por extrema necessidade do servico e pelo méximo de dois (2)
periodos consecutivos.

Art. 92. E facultado & administracdo converter em pectnia um tergo (1/3) das férias, a requerimento do servidor.
Art. 93. E defeso levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO|
Disposicdes Gerais

Art. 94. Conceder-se-a licenca ao funcionario:

| - para tratamento de sadde;

Il - compulséria, como medida profilatica;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - para repouso a gestante;

V - para acompanhar conjuge;

VI - para servigo militar obrigatério;

VIl - para atividade politica;

VIII - para trato de interesse particular;

IX - em caréater especial (prémio).

Paragrafo tnico. O funcionario licenciado na forma de seus dos incisos V e VI deste artigo deixara de receber
0s vencimentos ou vantagens do cargo em comissdo ou fungdo gratificada de que for ocupante, enquanto durar
0 afastamento.

Art. 95. Terminada a licenca, o funciondrio reassumira o exercicio do cargo, salvo na hipétese de prorrogagéo.

Art. 96. A licenga depende de inspecao médica, sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Paragrafo tinico. Até dois dias antes do término da licenca, o funciondrio apresentar-se-a para nova inspecao, e
0 laudo médico concluird pela volta do servigo, pela prorrogagao ou pela aposentadoria.

Art. 97. O tempo necessdrio a inspecdo médica serd considerado como licenca, deste que ndo fique
caracterizado a simulagdo.

Art. 98. O funciondrio em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde possa ser encontrado.

Art. 99. Se, terminada a licenga, o funcionario ndo reassumir o exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) dias
podera ser demitido por abandono de cargo, observando o procedimento legal préprio.

Art. 100. Ndo podera o funcionario permanecer em licenga por periodo superior a vinte e quatro (24) meses,
salvo nos casos dos incisos V e VI do artigo 94.
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Paragrafo tinico. Ao término do prazo de vinte e quatro (24) meses consecutivos de licenga para tratamento de
saude, o funcionario sera submetido a inspegdo médica, caso em que se julgado incapaz para o servigo publico,
sera aposentado por invalidez.

Art. 101. A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias contados do término da anterior serd considerada
prorrogagao.

SECAO I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 102. A licenca para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido do funcionario, mediante
inspecdo médica que sera realizada no 6rgdo competente e, quando necessario, no local onde se encontra o
funcionario.

Art. 103. Ainspecao médica sera feita por médicos do Municipio ou por este credenciado.

Paragrafo tnico. O atestado e o laudo médico nenhuma referencia fardo ao nome ou a natureza da doenga de
que sofre o funciondrio, salvo se tratar de lesdes produzidas por acidente de doenca profissional ou de qualquer
moléstia referidas no artigo 108, inciso I.

Art. 104. No curso da licenca, o funcionario podera ser examinado, a requerimento ou ex-oficio, ficando obrigado
a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia.

Art. 105. O funcionério licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de ser
casada a licenca, obrigando-se ainda, a restituir aos cofres publicos 0 que recebeu indevidamente nesse
periodo.

Art. 106. O funciondrio que, em qualquer hipdtese se recusar a inspegdo médica serd punido com a pena de
suspensao até que a realize.

Art. 107. O funcionario acidentado no exercicio de suas fun¢des que tenha adquirido doenga profissional fara jus
a licenca com os direitos as vantagens de seu cargo.

§ 1° Acidente é 0 evento danoso que tenha como causa imediata ou mediata, 0 exercicio das atribui¢bes
inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente, agressao fisica sofrida e nédo provocada pelo funcionario no exercicio de
suas atribuigdes.

§ 3° A comprovacdo do acidente, indispensavel a concesséo de licenca devera ser feita em processo regular no
prazo de oito (8) dias.

§ 4° Entende-se por doenca profissional a que se atribuir com relacdo de causas e efeitos, as condi¢des
inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

Art. 108. Sera concedido vencimentos integrais a licenga concedida ao funciondrio:

| - para tratamento de saude;

Il - acometido de tuberculose ativa, alienacdo, neoplasia maligna, lupus, eritematose, cegueira ou perda de dois
tercos (2/3) da visdo, paralisia irreversivel, estado avancado de PAGET (esteite deformado), leucemia,
hanseniase, neofropatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose enquilosante, e outras doengas indicadas
em legislacdo especifica, com base na medicina especializada, quando a inspe¢do médica ndo concluir pela
imediata aposentadoria.

Il - acidente em servi¢o ou doenga profissional.

SEGAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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Art. 109. O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, deste que prove ser
indispensavel a sua assisténcia direta e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Entende-se por pessoa da familia para os efeitos desta licenca, 0s pais, 0 conjuge, os filhos ou pessoas as
expensas do funcionario e constante de seus assentamentos funcionais.

§ 2° A licenca sera concedida com retribuicdo até trés (3) meses e com dois ter¢os (2/3) dos vencimentos,
quando exceder desse prazo até um (1) ano.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante

Art. 110. A funcionaria gestante sera concedido cento e vinte (120) dias de licenga, com vencimentos integrais.

§ 1° A licenca sera precedida de inspecdo médica e concedida a partir do oitavo més de gestacdo, salvo
prescricdo em contrario.

§ 2° Os casos patoldgicos que durante a gestagdo ou sejam decorrentes desta, serdo objeto de licenca para
tratamento de saude.

SEGAOV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 111. O funcionario que for convocado para o servigo militar obrigatdrio sera licenciado com vencimentos,
ressalvado o direito de opgéo pela retribuigéo financeira de servigo militar.

Paragrafo tinico. Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a trinta (trinta) dias para que
reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

Art. 112. O funciondrio, oficial da reserva ndo remunerada das forcas armadas, sera licenciado, sem
vencimentos, quando para o cumprimento dos estagios previstos pela legislagdo militar, garantindo o direito de
opcéao.
SECAO VI
Da Licenca Para Trato de Interesse Particular

Art. 113. O Funciondrio estavel podera obter licenga sem vencimentos, para o trato de interesse particular, pelo
prazo maximo de dois (2) anos consecutivos e s6 podera ser concedida nova licenga decorrido dois (2) anos de
término da anterior.

Paragrafo tinico. O funcionario aguardara em exercicio a concessao a licenca.

Art. 114. O funcionario podera, qualquer tempo desistir da licenca.

Art. 115. Por necessidade do servigo, a licenca podera ser cassada a juizo do Prefeito.

Paragrafo unico. Cassada a licenga, o funciondrio tera trinta (trinta) dias para assumir o exercicio de suas
funcbes a contar da divulgagéo do ato ou sua publicagéo.

Art. 116. Ao funcionario em Comissdo ndo sera concedida licenga para interesse de trato particular.

SECAO VII
Da Licenca Especial
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Art. 17. Apos cada decénio de efetivo exercicio ao funciondrio que requerer, conceder-se-a licenca especial de
seis (6) meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Art. 118. A licenca de que trata o artigo anterior, podera ser usufruida em periodos, semestral, trimestral ou
bimestral.

Art. 119. Néo se concederd licenga especial se houver o funcionario no decénio correspondente:

| - sofrido pena ou suspensao;
Il - faltado o servigo injustificadamente;
Il - gozando licenga:

a) Para tratamento de satde por prazo superior a seis (6) meses ou cento e oitenta (180) dias consecutivos ou
nao;
b) Por trato de interesse particular por qualquer prazo;

¢) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de quatro (4) meses;
d) Por motivo de afastamento do conjuge, quando militar, por mais de trés (3) meses ou noventa (90) dias.

Art. 120. Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenga especial que o funciondrio ndo
houver gozado.

SECAO VIl
Da Licenca a Funciondria Casada

Art. 121. O funcionario tera direito a licenca para acompanhar o conjuge, também funciondrio publico, quando de
oficio for mandado servir outro ponto do Estado ou de Territdrio nacional.

Paragrafo tnico. A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida a requerimento do interessado e sem
onus para Estabilidade.

SECAO UNICA

Art. 122. O horério de trabalho na Prefeitura seré fixado pelo Prefeito, de acordo com a natureza da necessidade
do servigo.

Art. 123. O periodo de trabalho, quando de comprovada necessidade poderd ser antecipado ou prorrogado pelo
chefe da participagdo do servigo.

Paragrafo tinico. No caso de prorrogacdo sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma
estabelecida em Lei.
Art. 124. Nos dias Uteis somente por determinac¢do do Prefeito, podera ser suspenso o expediente.

Art. 125, Ponto € o registro pelo qual verifica diariamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.

Art. 126. Para o funciondrio estudante, conforme dispuser o regulamento poderd ser estabelecidas normas
especiais quanto a freqliéncia ao servigo.

Art. 127. Apurar-se-4 a freqiiéncia, para efeito de pagamento do modo seguinte:

| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada, quando aos funcionarios néo sujeitos a ponto.

CAPITULO V
Do Vencimento e Das Vantagens
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Art. 128. Além do vencimento, poderdo ser deferidas tdo somente as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - didria;

Il - auxilio para diferenca de caixa;
IV - salario familia

V - auxilio doenca

VI - gratificacBes

Art. 129. E permitida a consignag&o sobre: vencimento, provento e adicional por tempo de servigo.

Art. 130. A soma das consignages ndo podera ser superior a trinta por cento (30%) do vencimento, provento ou
adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. Este limite podera ser elevado até setenta por cento (70%), quando se tratar de aquisicdo de
casa propria ou prestacdo de alimentos.

Art. 131. Vencimento € a retribuicdo ao funcionario pelo afetivo exercicio do cargo e correspondente a nivel
fixado em Lei.

Paragrafo tnico. O vencimento do funciondrio ndo poderd ser inferior ao estabelecido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 132. Somente nos casos previstos em Lei podera perceber vencimentos o funcionario que estiver afastado
do seu cargo.

Art. 133. O funcionario efetivo quando for nomeado para o cargo em comissdo podera optar entre a retribuico
deste e o do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo correspondente ao exercicio do cargo em comissao.

§ 1° Na hipdtese de opcéo pela retribuicdo do cargo de provimento em comisséo, o adicional por tempo de
servigo serd pago em razdo do cargo de provimento efetivo.

§ 2° O funcionario que contar dez (10) anos completos consecutivos ou ndo de exercicio em cargo em
comissdo, ou na funcdo de assessor especial, ou funcdo gratificada, fara jus a ter adicionado ao vencimento do
respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, reajustavel e incorporavel ao provento de aposentadoria valor
da gratificagdo pelo cargo que perceberd a diferenca.

Art. 134. O funcionario perdera temporariamente o vencimento e vantagens do seu cargo:

I - enquanto durar 0 mandato eletivo Federal ou Estadual;

Il - enquanto durar 0 mandato executivo ou eletivo municipal, ou por nomeacéo, salvo o direito de opgéo por sua
retribuicao;

Il - enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de vereador;

IV - quando a disposi¢do de qualquer érgdo da Unido ou Estado, do Municipio e de suas autarquias, entidades
de economia mista, empresas publicas ou fundagdes, ressalvado as excegdes previstas em Lei.

Art. 135. O funciondrio perdera:

I - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao expediente, salvo motivo legal;

Il - um tergo (1/3) do vencimento didrio, quando comparecer ao servico dentro da hora subseqliente a
determinada para o inicio do expediente; quando ele se retirar dentro da Ultima hora ou, ainda, quando se
ausentar, sem autorizagdo, por periodo superior a sessenta (60) minutos.

Il - 0 vencimento dos dias correspondente a suspensdo disciplinar.

§ 1° No caso de faltas sucessivas ao servico, serdo computados, para efeito de descontos, os sabados,
domingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos intercalados.
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§ 2° Na hipdtese do inciso Il, e para efeito de contagem do tempo de servigo, trés (3) descontos constituirdo uma
(1) falta, se ocorrerem dentro de um mesmo més do calendario civil.
§ 3° Serdo relevadas até trés (3) faltas durante o més motivado por doenga comprovada com atestado médico.

Art. 136. As reposicOes e indenizagbes a fazenda publica poderdo ser descontadas em parcelas mensais néo
excedente a décima (10°) parte do vencimento.

Paragrafo tinico. Ndo cabera parcelamento quando o funcionario for exonerado ou abandonar o cargo.

Art. 137. O vencimento e demais vantagens de servidor ndo podera ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
salvo quando se tratar de:

| - pensdo alimenticia;
Il - divida da fazenda publica.

SEGAO Il
Da Ajuda de Custo

Art. 138. Sera concedida a ajuda de custo ao funcionario que for mandado prestar servigo fora do Municipio,
com caréater de permanéncia.

§ 1° A ajuda de custo se destina a indenizagdo das despesas de viagem, instalagdo, transportes e bagagem,
para o funcionario e sua familia e sera arbitrada pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2° A ajuda de custo ndo sera inferior a um (1), nem superior a trés (3) vezes o valor do vencimento do servidor.
§ 3° Para efeito de arbitramento da ajuda de custo, serdo consideradas as retribui¢des do funcionario, as
despesas a serem por ele realizadas, as condi¢des de vida da nova sede e a distancia que sera percorrida.

SECAO IV
Das Didrias

Art. 139. A didria destina-se a atender as despesas de alimentacéo e pousada do funciondrio no deslocamento a
servico da reparticio fora de sua sede de trabalho.

Art. 140. Néo fara jus a didria:

| - durante o periodo de transito;

Il - quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o desempenho das atribui¢des do cargo ou
funcéo;

Il - quando o deslocamento se efetivar para a localidade, que pela distancia e condi¢Bes de transportes, exigir
menos de oito (8) horas entre a saida e o retorno;

IV - quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de outro érgdo ou entidade subordinada ou
vinculada & administragdo publica municipal.

Art. 141. O funciondrio que, indevidamente, receber didria, sera obrigado a restitui-la, de uma s vez, ficando
ainda sujeito a punicdo disciplinar.

SECAOV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 142. Ao funciondrio que no desempenho de suas atribuicdes pagar ou receber em moeda corrente, sera
concedido auxilio financeiro correspondente a vinte por cento (20%) do valor do respectivo vencimento.

Paragrafo tnico. O auxilio de que trata este artigo somente serd concedido enquanto durar o efetivo exercicio
do cargo.
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SEGAO VI
Do salario Familia

Art. 143. O salério familia é os auxilios pecunidrios especial, concedidos pelo municipio ao funcionario como
contribui¢do do custeio das despesas da manutencao de sua familia.

Art. 144. Conceder-se-a salario familia ao funcionario:

| - pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

Il - por filho ou filha menor de 21 anos;

Il - por filho invalido, enquanto durar a invalidez;

IV - por filho estudante que freqiientar curso secundario ou superior e que ndo exerca atividade lucrativa, até a
idade de vinte e quatro (24) anos;

V - pela companheira se houver impedimento para o casamento.

§ 1° Para fins deste artigo, € considerado filho de qualquer condicdo, inclusive o enteado e o menor que
mediante autoridade judicial, viva sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 2° Quando o pai e a mée forem, ambos funcionarios do municipio e viverem em comum, o saldrio familia sera
concedido ao pai, se ndo viverem em comum, ao que tiver sob sua guarda os dependentes, e se ambos 0s
tiverem de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

§ 3° A cada dependente relacionado neste artigo corresponderd uma cota de salario familia.

§ 4° Ainda, para os efeitos deste artigo considera-se renda prdpria importancia igual ou superior ao salario
minimo vigente no pais.

§ 5° A cota do salario familia paga em razdo do filho excepcional correspondera ao dobro dos demais.

Art. 145. O salario familia sera devido mesmo nos casos em que o funciondrio, ativo ou inativo, deixar de
perceber o vencimento ou provento.

Art. 146. Quando o funciondrio ocupar, legalmente, mais de um cargo, o saldrio familia sera concedido apenas
em relagdo um vinculo.

Art. 147. E vedado a percepcéo de salario familia por dependente em relagdo ao qual ja esteja sendo pago este
beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as penalidades da
Lei.

Art. 148. Verificada a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados, ou falta de comunicacdo dos
fatos que determinaram a perda do direito ao salario familia, serd revista a concessdo deste e determinada a
reposi¢do da importancia indevidamente paga.

Art. 149. O salario familia serd devido a partir de inicio do exercicio do funciondrio que ingressa no servigo
publico, com relacdo aos dependentes estéo existentes, 0 seu direito prescreverd em cinco (5) anos.

Paragrafo tinico. Quando aos dependentes supervenientes o salario familia sera devido a partir da data em que
nascerem ou que se configuram a dependéncia.

Art. 150. Fica assegurado aos dependentes do funciondrio falecido a percepgdo do salario familia, nas mesmas
bases e condigdes que forem estabelecidas para os funcionarios.

Paragrafo tinico. Se o funcionério falecido deixou de se habilitar & percepgao do salario familia, o direito podera
ser exercido apds sua morte pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a
partir da data do pedido.

Art. 151. O salario familia deixara de ser pago, em relagéo a cada dependente, no més subseqiiente ao fato ou
ato que der motivo legal a sua supressao.
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Art. 152, O salario familia é isento de qualquer tributo ou contribui¢do, inclusive para a previdéncia, estadual,
municipal ou federal.

SECAO VII
Do Auxilio Doenca

Art. 153. Apds cada doze (12) meses consecutivos de licenga para tratamento de salde, em consequéncia das
doencas previstas no inciso I, do artigo 108, o funcionario fara jus a um més de vencimentos, a titulo de auxilio
doenga.

SECAO VIl
Das gratificacdes

Art. 154. Conceder-se-4 gratificacdes:

I - de funcéo;

Il - pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - por qtiingliénio de efetivo exercicio;

IV - pelo regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva;

V - pela participagdo em orgéo deliberativo coletivo;

VI - pela prestagdo de servico extraordinario;

VII - pela participagdo como membro de banca examinadora de concurso;
VIII - de insalubridade;

IX - de produtividade.

Art. 155. A gratificacéo de fungdo € a que corresponde ao exercicio de fungdo gratificada existentes nos quadros
de pessoal do municipio.

Art. 156. Gratificacdo pelo exercicio do cargo em comisséo e inerente ao desempenho das atribuigdes do cargo
respectivo.

Art. 157. A gratificacdo prevista no inciso lll, do artigo 154, sera concedida a base de cinco por cento (5%) do
vencimento por quingiénio de efetivo exercicio e sera concedido de oficio.

Art. 158. A gratificacéo prevista no inciso IV, do artigo 154, é devida pelo exercicio do cargo em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 159. A gratificacéo prevista no inciso IV, do artigo 154, s6 serd aplicada no interesse da administragéo, e
ainda de acordo com as necessidades do servigo nos termos desta Lei.

a) Aos ocupantes do cargo que envolva atividades de dire¢do, chefia e administracdo geral, e ainda, auxiliares
de obra, educacéo, satde e limpeza publica.

Art. 160. Sera concedida aos funcionarios gratificagdo de até cem por cento (100%) do valor dos vencimentos
do cargo em comisséo ou efetivo, pelo exercicio do regime de tempo integral.

Paragrafo nico. A gratificacdo de que trata o artigo anterior ndo sera considerada para efeitos de proventos,
adicionais e decénios.

Art. 161. O funciondrio submetido ao regime de tempo integral é proibido exercer cumulativamente outro cargo
ou emprego publico.

Art. 162. Colocado em regime de tempo integral o funcionario assinara termo de compromisso em que declara
vincular-se ao regime e, ao tempo, obrigar-se a cumprir as condi¢bes a ele inerentes, fazendo jus as suas
vantagens somente enquanto nele permanecer.
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Art. 163. A falta de servico do funciondrio submetido ao regime de tempo integral acarretara desconto de
gratificacéo percebida, correspondente aos dias de auséncia, excetuando apenas as seguintes causas;

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - jUri e servigo eleitoral ndo excedente a trinta (30) dias;

V - licenga decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional.

Art. 164. A gratificacdo prevista no inciso V, do artigo 154°, destina-se a remunerar a presenga a atuagdo dos
componentes as se¢des dos 6rgaos colegiados regulamente instituidos.

Art. 165. A gratificagéo por servigo extraordindrio destina-se a remunerar o0s servigos fora da jornada normal de
trabalho a que estiver sujeito o funciondrio, no desempenho das atividades do seu cargo efetivo e sera atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
Il - por tarefa especial, fora do horario normal do expediente.

§ 1° A gratificag@o de que trata este artigo ndo podera exceder, em cada més a cingtienta por
cento (50%) do valor do vencimento do funciondrio.

§ 2° O funcionario convocado para prestar servigo extraordinario devera ser cientificado desse
encargo com antecedéncia minima de vinte quatro (24) horas.

§ 3° O valor da hora-servigo extraordinario serd elevado:

I - em cingiienta por cento (50%) em se tratando de servi¢o noturno, como tal considerado o
que for prestado entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 5:00 (cinco) do dia seguinte.
Il - em sessenta por cento (60%), nos sabados, domingos, feriados e dias santificados.

Art. 166. A gratificacdo de encargo por curso ou concurso € devida pela participagdo como membro ou auxiliar
da comissdo examinadora de concursos ou de atividades temporaria de professores ou auxiliar do curso
oficialmente instituido.

Paragrafo tnico. Somente funciondrio estabilizado do Municipio poderd ser designado para exercer as
atividades de auxiliar de comissdo examinadora de concurso.

Art. 167. A gratificacdo de insalubridade é devida ao funcionario quando em exercicio em locais ou atividades
insalubres que oferecam condi¢des de graves danos a sua salde ou possibilidades de contracdo de doenca
profissional.

Art. 168. A gratificacdo de Natal sera paga aos funciondrios ativos, inativos, ou em disponibilidade e aos
pensionistas em valor que corresponda, no minimo, o de um (1) més de vencimento, proventos ou penséo
dividido em duas parcelas, a 12 (primeira) no més de junho e a segunda (22) no més de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 169. Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito ou vantagem, o funciondrio podera faltar ao servico até
oito (8) dias consecutivos por motivo de:

| - casamento;
Il - falecimento do cdnjuge, pais, filhos, irmdos e sogros.
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Art. 170. Serd concedido transporte & familia do funcionario falecido, ainda que ao tempo de sua morte,
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral correspondente a um (1) més de
vencimentos, do funcionario falecido.

Art. 171. A familia do funcionario falecido, ainda que ao tempo de sua morte, estivesse ele em disponibilidade ou
aposentado, serd concedido auxilio-funeral correspondente a um (1) més de vencimento, ou provento.

Art. 172. Ao cbnjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas de sepultamento do funciondrio
seré pago, mediante apresentacéo dos comprovantes, o auxilio funeral.

§ 1° As despesas ocorrerdo pela dotacdo propria do cargo ndo podendo, por este motivo, 0 novo ocupante entrar
em exercicio antes do transcurso de trinta (30) dias.

§ 2° O pagamento sera efetuado pela reparticdo competente, no dia em que for apresentado o atestado de 6bito
pelo conjuge, ou pessoas a cujam expressas houver sido efetuado e funeral ou procurador legalmente habilitado,
feita a prova de identidade.

Art. 173. Por falecimento do funcionario ocorrido em conseqliéncia de acidente no desempenho de suas
funcdes, serd pago ao conjuge sobrevivente, se do sexo feminino ou invalido, se do sexo masculino ou ainda na
falta deste, aos dependentes do falecido até completarem maioridade ou passarem a exercer atividades
remunerada, uma penséo especial equivalente ao vencimento que percebia o funcionario por ocasido do 6bito.

CAPI'TULQ Vil
DA ASSISTENCIA

Art. 174. O municipio, diretamente ou néo, prestara servigo de assisténcia e previdéncia a seus funcionarios e
respectivas familias, nos termos e condicdes estabelecidas em Lei.

Art. 175. E assegurado ao funciondrio, em toda a sua plenitude o direito de reclamar, requerer, representar, pedir
reconsideracdo e recorrer de decisdo desde que o faga dentro das normas de urbanidade e em termos,
observados as seguintes regras:

I - nenhuma solicitacéo, qualquer que seja a forma, poderéa ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
b) encaminhar se ndo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
funcionario.

Il - 0 pedido de reconciliagdo s6 podera cabivel quando contiver novos argumentos e sera
sempre dirigida a autoridade que expediu o0 ato a decisao;

Il - nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovados;

IV - n pedido de reconsideragdo devera ser decidido no prazo de trinta (30) dias, a contar da

data da protocolizacao;

V - s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou ndo decidido
no prazo legal,

VI - 0 recurso seré dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado a que tenha
expedido a ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1° A autoridade ndo é€ licita negar conhecimento & petigéo, salvo se esta ndo tiver assinada.

§ 2° A peticdo inicial serd decidida no prazo de quarenta e cinco (45) dias, da data da protocolizagéo.

§ 3° Poderdo ser arquivadas de plano, as peticbes que ndo contenham os elementos minimos que propiciem a
analise do pedido ou que tornem ininteligiveis.

Art. 176. Peticdo serd dirigida diretamente a autoridade competente para decidir o seu objetivo nos casos em
que o funcionario postule uma pretensdo expressa em Lei, ou encaminhada a quem lhe for hierarquicamente
superior, quando se tratar de reclamacéo ou representagao.
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Art. 177. A autoridade a quem for dirigida o pedido de reconsideracdo podera recebé-la e processa-la como se
recurso fosse encaminhado, se for o caso, a autoridade competente.

Art. 178. Ao funciondrio cabe recorrer:

I - dos pedidos de reconsideracéo, quando negados;
Il - dos pedidos de reconsideragdo, ndo decididos no prazo previsto no inciso IV do artigo 175;
Il - de outras decisGes, nos demais casos, nos prazos previstos no artigo 175.

Art. 179. O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, mas interrompem até duas vezes,
a prescri¢do, se forem conhecidos e recebidos pela autoridade.

§ 1° O prazo para decidir o recurso, qualquer que seja a autoridade a quem foi dirigido, serd de sessenta (60)
dias.

§ 2° Findo o prazo do recurso, sem decisdo o interessado podera requerer devolugdo a autoridade superior
sucessivamente, até o nivel do Chefe do Poder Executivo, de cuja comissdo decorrera a presuncdo de
julgamento favoravel ao recorrente.

§ 3° Incorre em responsabilidade pelos danos que nesta condigdo causar a Fazenda Municipal, a autoridade que
se omitir em decidir no prazo estabelecido.

Art. 180. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a partir da data da ciéncia do ato publicado no
6rgdo oficial, ou de outro meio de conhecimento por parte do interessado, quando se tratar de assunto
reservado:

I - em cinco (5) anos;

a) nos casos de atos de que resultem demissdo, perda do cargo aposentadoria ou sua
cassacao e disponibilidade;
b) nas questdes de natureza patrimonial.

Il - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Art. 181. Ao funcionario que solicitar, por escrito, serdo fornecidas, no prazo legal e gratuitamente, certiddo
destinada a instrucdo do pedido de seu interesse.

Paragrafo tnico. Desatendido o pedido podera o requerente oferecer reclamacéo ao superior hierdrquico do
funcionario omisso, incorrendo este a responsabilidade administrativa, sem prejuizo da tramitagdo do processo
objeto da certiddo.

Art. 182. Ao funciondrio, ou a seu representante legal é assegurado o direito de vista dos processos, ho setor
competente da unidade administrativa por onde transitem, no horario normal do expediente.

Art. 183. O exercicio do direito de pleitear em juizo implicard a paralisagéo do pleito formulado com idénticos
propésitos na esfera administrativa, até decisdo transitada em julgado.

Art. 184. Lei especial dispord sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento do Conselho de Recursos
Administrativos, atribuindo-lhe competéncia para processar e julgar, em segundo grau de jurisdigio
administrativa, as decisbes adotadas pela Administracdo nos pedidos de beneficios e vantagens dos
funcionarios.

Paragrafo tnico. O drgdo a que se refere este artigo obedecerd ao principio da paridade de representacdo
entre o Poder Executivo e as representacdes classistas dos funcionarios.

CAPITULO IX
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Da Disponibilidade

Art. 185. Disponibilidade é o afastamento do funciondrio estavel, em virtude da extingdo do cargo ou da
declaracdo de sua desnecessita de.

§ 1° A declaragéo da desnecessidade de cargo sera feita por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° O funciondrio em disponibilidade perceberd proventos proporcional a seu tempo de servico e sera
aproveitada na primeira vaga que ocorrer, obedecendo a disposicado do capitulo proprio desta Lei.

§ 3° Os proventos da disponibilidade do funcionrio seréo calculados em razdo de 1/35 (um trinta e cinco) avos,
se do sexo feminino acrescido do adicional por tempo por tempo de servico a que fizer jus na data da
disponibilidade e do salario familia.

§ 4° Restabelecidos o cargo, ainda que modificado a sua denominacéo, sera nele aproveitado o funcionario
posto em disponibilidade quando de sua extingdo.

§ 5° O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO X
Da Aposentadoria

Art. 186. O funciondrio serd aposentado:

I - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - por invalidez comprovada;
Il - voluntariamente;

a) apos trinta e cinco (35) anos de servigo, do sexo masculino;

b) apds trinta (30) anos de servigo, se do sexo feminino;

c) apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se professora;

d) apds trinta (30) anos do efetivo exercicio em fun¢éo de magistério, se professor;

€) apds vinte e cinco (25) anos de servigo para 0 ex-combatente da Segunda Guerra Mundial
que tenha participado da Forca Expedicionaria Brasileira, da Marinha, da Forga Aérea Brasileira, da Marinha
Mercante ou do Exercito.

Art. 187. A aposentadoria compulsdria prevista no inciso | do artigo anterior é automatica, o ato que declara terd
vigéncia a partir do dia subseqtiente ao que o funcionario atingir a idade limite.

Paragrafo tnico. O funciondrio se afastara de suas fung@es no dia imediato aquele em que atingir a idade-
limite, independentemente da publicagdo do ato declaratorio da aposentadoria.

Art. 188. A aposentadoria prevista no inciso Il do artigo 186, somente sera concedida apds a comprovagao de
invalidez do funcionario, mediante inspecao de saude realizada por junta médica oficial.

Art. 189. O funciondrio apds trinta (30) dias de protocolizado seu pedido de aposentadoria voluntaria
devidamente instruido com prova de ter completado o tempo de servigo necessario a obtengdo do beneficio,
podera afastar-se do exercicio de suas funcbes sem prejuizo de qualquer direito, e independentemente de
outras formalidades.

Art.1 90. O provento da aposentadoria sera:
I - integral, quando o funcionério se apresentar;

a) voluntariamente por tempo de servico;

b) compulsoriamente se contar com mais de quinze (15) anos de servico publico;

¢) por invalidez comprovada, quando acometido das doencas prevista no artigo 108, inciso II;

d) quando invalido em conseqtiéncia de acidente no exercicio de suas atribui¢bes, ou em
virtude de doenga profissional.
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Il - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 191. O funciondrio que contar tempo de servigo igual ou superior ao necessario para a aposentadoria
voluntdria tera direito a passar a inatividade.

| - proventos correspondente ao vencimento do cargo, acrescido da representacdo e vantagens
do cargo em comisséo ou fungBes gratificada em cujo exercicio se ache na data da aposentadoria ou entrada do
requerimento, incluido os adicionais;

Il - proventos correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens do
cargo em comisséo ou de funcéo gratificada que houver exercicio por um periodo de dez (10) anos ininterruptos
ou ndo, cinco (5) anos consecutivos.

CAPITULO XI
Da Acumulacao

Art. 192. E vedado a acumulag&o remunerada de cargos e funcdes publicas, exceto:

I - a do juiz com de professor;

Il - de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro cargo técnico cientifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida quando houver correlagdo de matérias e
compatibilidade de horario.

§ 2° A proibicao de acumular se atende a cargos, fungbes ou empregos em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

§ 3° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, relativamente a:

| - celebragdo de contrato para a prestagdo de servigo técnico especializado, exceto pelos
aposentados por invalidez;

Il - 0 exercicio de cargo em comissdo, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez ou
compulsoria.

Art. 193. Ao funcionario, vedado de exercer uma fungdo gratificada, participar de mais de um orgdo de
deliberagdo seletiva remunerada, salvo neste ultimo caso quando tiver a condi¢do de membro nato ou quando o
exercicio, de um deles seja em decorréncia do outro.

Art. 194. N&o se compreende na proibi¢do de acumular a percepcao:
| - conjunto de pensoes civis e militares;
I - de penséo, com vencimento ou salario;
Il - de pensédo com proventos de disponibilidade aposentadoria ou reforma;
IV - do provento com vencimento nos casos de acumulagdo legal.

Art. 195. Considerada ilegitima a acumulagdo, em processo regular, o funcionario optard por um dos cargos.

Paragrafo tinico. Quando apurada a mé fé, em processo administrativo, perderd ambos 0s cargos e retribuird o
que indevidamente houver recebido.

Art. 196. As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer individuais, por parte da Comissdo Municipal de
Acumulacéo de Cargos.

TiTULO V
CAPITULO |
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Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 197. O funciondrio municipal, investido em mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado do exercicio
do cargo ou fungéo e somente por antiguidade sera promovido.

Art. 198. O funcionario municipal quando no exercicio de mandato de Prefeito, devera afastar-se de seu cargo
ou funcéo por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos de cargo sem prejuizo da verba de
representacgao que couber ao Chefe do Executivo.

§ 1° O funcionario municipal eleito Vice-Prefeito somente sera obrigado a afastar-se de seu cargo quando
substituir o Prefeito podendo usar opgéo de que trata o artigo anterior.

§ 2° O funcionario publico municipal sé podera exercer a vereadoria a conformidade do que dispGe as normas
expressas a constituicio da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO Il
Dos Deveres

Art. 199. Sdo deveres do funcionario:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discri¢ao;

IV - urbanidade;

V - lealdade &s instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;

VI - observancia as normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegal;

VIIl - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidade de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacdo do material a que for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua
declaracdo de familia;

XI - fazer pronta comunicacdo ao seu chefe imediato do motivo do seu ndo comparecimento ao
Servigo;

XII - atender prontamente;

a) As requisicGes para defesa da fazenda municipal;
b) As requisi¢Ges das certiddes requeridas para defesa de direitos;
¢) Ao imediato cumprimento de deciséo judicial e ordens prolatadas pelo Poder Judiciario.

XIll - colaborar para o aperfeigoamento dos servicos, sugerindo a chefia imediata as medidas
que julgarem necessarias.

CAPITULO Il
Art. 200. Ao funciondrio € proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informag@es, parecer ou despacho, as autoridades e
atos de administragdo publica, podendo, porém em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrindrio ou
organizagao de servico;

Il - retirar, sem previa autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular lista de donativos no
recinto da reparticéo;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objeto de natureza partidaria;
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VI - participar da geréncia ou administragéo de empresas industrial ou comercial, salvo quando
se tratar dos casos expressos em Lei;

VII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear como procurador ou intermedidrio junto as reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de percep¢do de vencimentos e vantagens de parentes até 2° grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuicées;

XI - cometer a pessoa estranha da reparticdo fora dos cargos previstos em Lei, 0 desempenho
de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - empregar material da reparticdo em servigo particular;

XIIl - utilizar veiculos do municipio ou permitir que dele se utilizem para fins alheios aos
servigos publicos;

XIV - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel com
suas atribuigBes funcionais.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 201. O funciondrio é responsavel por todos 0s prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo,
ignoréncia, negligencia ou omissao.

Paragrafo unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegacdo de valores e objetos confiados & sua guarda ou responsabilidade, ou por
ndo as tornar na forma e no prazo estabelecido nas Leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de
SErvicos;

Il - pelas faltas, danos, avarias e qualquer prejuizo que sofrerem os bens e materiais sob a sua
guarda ou suijeito a exame e fiscalizagao;

Il - pela falta de inexatiddo das necessarias averbacfes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita, ou que tenham com eles relagdo;

IV - por qualquer erro de célculo ou redugdo contra a fazenda Municipal.

Art. 202. Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal o funcionario sera obrigado a repor de uma s6 vez a
importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissdo, ou omissédo em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 203. Tratando-se de dano causado a terceiro respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em
acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decis@o de ultima instancia que houver condenado a
Fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 204, Fora dos casos incluidos no artigo anterior a importéncia da indeniza¢do podera ser descontada do
vencimento ou remuneragdo, em parcelas iguais, ndo excedendo o desconto a décima parte do seu salario, a
falta de outros bens que respondem pela indenizagéo.

Paragrafo tinico. No caso do item IV do Paragrafo tnico do artigo 201, ndo tendo havido ma fé, sera aplicada a
pena de repreensao, e na reincidéncia a de suspensao.

Art. 205. Serd igualmente responsabilidade o funcionario que, fora dos casos expressamente previstos nas Leis,
regulamento ou registros, contar a pessoa estranha a reparticdo, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou aos seus subordinados.
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Art. 206. A responsabilidade administrativa, ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal que o
caso couber, nem o pagamento da indenizacéo a que ficar obrigado, na forma dos artigos 202 e 203, nem das
penalidades disciplinares em que ocorrer.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 207. Ndo cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo proibigcdo definida em Lei, o funcionario
incorre em ilicio administrativo disciplinar, sem prejuizos da responsabilidade civil e/lou penal que no caso,
couber.

Paragrafo tnico. E inadmissivel segunda punicdo de funcionario pablico baseado na mesma infragdo em que
se fundou a primeira.

Art. 208. S&o penas disciplinares:

| - repreenséo;

Il - multa;

Il - suspenséo;

IV - destituicdo da fungdo;

V - demisséo;

VI - cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 209. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo levadas em conta as naturezas e a gravidade da falta, os
danos que dela resultarem para o0 servigo publico e os antecedentes funcionais.

Art. 210. S&o competentes para aplicacéo das penas disciplinares:

I - o Prefeito Municipal, em qualquer caso e privativamente nos de demisséo, declaracdo de
perda de cargo de cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

Il - os diretores e dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, em todos 0s
casos salvam nos de competéncia privativa do Prefeito.

Art. 211. A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres.

Art. 212. A pena de suspensdo que ndo exceder de sessenta (60) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou
reincidéncia.

§ 1° O funcionario, enquanto suspenso perderd todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo,
exceto salario-familia.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena da suspenséo podera ser convertida em multa, na base
de cinqlienta por cento (50%), por dia de vencimento obrigado nesse caso, 0 funciondrio a permanecer em
SErvico.

Art. 213. Séo, dentre outros, motivos determinantes de destituicio de fungao:

| - atestar falsamente a prestacéo de servigo extraordindrio,

Il - ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

Il - promover ou tolerar o desvio irregular da fungéo;

IV - retardar na instru¢éo ou andamento de processo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidario;

VI - deixar de prestar ao orgdo de pessoal a informagdo de que trata o artigo 34, § 4° deste
Estatuto.
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Art. 214. A pena de demissdo serd aplicada nos casos:

I - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono do cargo;

Il - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriagues habitual;

IV - insubordinagdo grave em servico;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario e/ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacéo irregular dos dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do
Patriménio Municipal;

VII - transgresséo de qualquer dos itens IV e XII do artigo 199.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia do funcionario ao servi¢o, sem justa causa,
por mais de trinta (30) dias consecutivos, ou por sessenta (60) dias intercalados, dentro do periodo de um (1)
ano.

§ 2° Considera-se justa causa, para os efeitos deste artigo, a resultante de motivos de forca
maior ou circunstancia que impega ou dificulte seriamente o comparecimento ao servigo bem como a que assim
for entendida, apds a devida comprovagdo em inquérito administrativo.

Art. 215. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 216. De acordo com a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO
PUBLICO” a qual constara sempre dos atos de demissdo fundado nos itens | e IV, do artigo 213.

Art. 217. Para imposi¢do de pena disciplinar sdo competentes:
I - 0 Prefeito, nos casos de demisséo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;
Il - os Diretores e Chefes de Servigo, na forma do respectivo regimento ou regulamento, nos

casos de repreensdo ou suspensao até trinta (30) dias.

§ 1° A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.
§ 2° A pena de destitui¢do de funcdo cabera a autoridade que houver feito a designacao.

Art. 218. Séo circunstancias que atenuam a aplicagéo da pena:
I - 0 conluio para a pratica de infrago;
Il - a acumulagéo da infracéo;

Il - a reincidéncia genérica oi especifica na infragdo.

Art. 219. Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensdo, os dias em que 0
funcionario deixar de atender as convocagdes do jdri, sem motivo justificado.

Art. 220. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungdo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢do publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Exmo. Sr.
Presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo unico. sera igualmente cassado a disponibilidade do funcionario que ndo assumir no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fungéo que fora aproveitado.

Art. 221. Prescreverd, contados da data da infragdo:

I - em dois (2) anos a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspensao;
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Il - em cinco (5) anos a falta sujeita:

a) a pena de demisséo, no caso do item segundo do artigo 207;
b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo tnico. A falta também prevista na Lei penal como crime prescreverd justamente com este.

TiTULO
Do Processo Disciplinar

Art. 222. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é obrigada a denuncia-la ou
promover-lhe apuragdo imediata, por meios sumarios, ou mediante processo administrativo, assegurando ampla
defesa ao indiciado.

Paragrafo tnico. O processo precederd a aplicacdo das penas de suspensédo por mais de trinta (30) dias, de
destituicio de chefia, de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 223. Promoverd o processo uma comissdo designada pelo Sr. Prefeito e serd composta de trés (3)
funcionarios estaveis e que ndo estejam, na ocasido ocupando fungéo gratificada ou cargo em comisséo.

§1° Ao designar a comissdo a comissdo, a autoridade indicara quem dentre seus membros a presidira.
§ 2° O presidente da comisséo designara um funcionrio para servir de secretario.

Art. 224. A titulo de atos preparatdrios do termo inicial do processo administrativo, podera a comissao realizar
investigagbes sumarias e sindicancias, resguardando o sigilo sempre que necessario.

Art. 225. O processo administrativo propriamente dito serd aberto por termo inicial indicativo dos atos ou faltas
irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° Dentro de quarenta e oito (48) horas seguintes a sua lavratura, a comissdo transmitird ao acusada copia do
termo, citando-o0 para todos 0s atos do processo sob pena de revelia.

§ 2° Achando-se 0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, que se publicara (3) trés vezes
no orgdo oficial de imprensa, no prazo de dez (10) dias a contar da Ultima publicagdo, apresentar-se para a
defesa.

§ 3° Feita a citagdo, nos termos do pardgrafo anterior, dar-se-a ao acusado, como defensor, até que ele
comparega um funciondrio municipal estavel e que ndo esteja na ocasido, ocupando cargo em comisséo ou
funcéo gratificada.

Art. 226. Da data da citacdo ou da abertura da vista ao defensor detido correra o prazo para defesa prévia, na
qual o acusado podera contrariar a acusagao, requerer meios de provas a apreciar 0s elementos coligidos na
fase preliminar da sindicancia ou investigagdo.

Art. 227. Decorrido 0 prazo, iniciar-se-a 0 probatdrio, no qual a comissdo promovera os atos que julgar
convenientes a instrugdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

§ 1° A comissao podera citar 0 acusado para prestar declaracdo, se ele ndo comparecer ou se recusar a presta-
las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso quando a matéria de fato, deste que verossimeis e correntes com as
demais provas dos autos.

§ 2° O periodo, quando cabivel, sera feito por técnico escolhido pela comisséo, o qual podera ser assistido por
outro indicado pelo acusado.

Art. 228. Encerrada pela comissdo a fase de cogni¢do sera concedido ao acusado prazo de dez (10) dias para o
oferecimento de suas razdes de defesa.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de vinte (20) dias.
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§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da
comissao.

Art. 229. Decorrido 0 prazo previsto no artigo anterior com as razdes ou sem elas, a comissao langara nos autos
0 seu relatdrio final e submetera o processo e julgamento da autoridade competente.

Art. 230. A comissdo tera um prazo de sessenta (60) dias para concluir o processo disciplinar, salvo, se por
motivo justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento de prazo estabelecido no artigo anterior importa em responsabilidade de
quem lhe der causa, mas ndo tem como conseqiéncia a prescrico do processo.

Art. 231. Recehido o processo com o relatdrio final a autoridade competente proferira o julgamento no prazo de
vinte (20) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para conclusao.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo do artigo anterior e sem haver a autoridade decidida, o indiciado reassumira
0 seu cargo imediatamente e aguardard em exercicio o julgamento.

Art. 232. A autoridade a quem for remetido o processo propora, a quem de direito, no prazo do artigo 261, as
sancdes e providencias que excederem as de sua algada.

Paragrafo tinico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes caberdo o julgamento a autoridade
competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 233. Quando a irregularidade, objeto de inquérito ou de processo administrativo constituir crime, o Prefeito
comunicara o fato a autoridade judicial, para os devidos fins, concluido o processo na esfera administrativa,
remetera 0s autos a autoridade judicidria competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 234. Em qualquer fase do processo sera permitida a intervengéo do defensor constituido pelo indiciado.

Art. 235. O funcionario sé podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo disciplinar a que
responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 236. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus
membros, em tais casos dispensados do servi¢o na reparticdo durante o curso das diligencias e elaboragéo do
relatorio.

CAPITULO|
Da Prisao Administrativa

Art. 237. Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisdo administrativa do responsavel por
dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou quem se achem sob sua guarda, no caso de alcance ou
omisséo em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1° O Prefeito comunicara o fato a autoridade judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado
com urgéncia o processo de tomada de contas.
§ 2° A prisdo administrativa ndo excedera de noventa (90) dias.

CAPITULOII
Da Suspensao Preventiva

Art. 238. O Prefeito podera determinar a suspensédo preventiva do funcionario até noventa (90) dias, para que
este ndo venha a influir na apuracéo da falta cometida.
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§ 1° Findo o prazo de que trata 0 artigo cessardo os efeitos da suspenséo preventiva, ainda que 0 processo nao
esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance ou malversagédo de dinheiros publicos, o afastamento se prolongard até a deciséo final
do processo administrativo.

Art. 239. O funciondrio terd direito:

I - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar, ou esta se
limitar a repressao;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo da suspensdo disciplinar
aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa, ou suspensao preventiva e ao pagamento
do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO llI

Art. 240. A sindicancia que constitui meio sumario de apuragdo da dendncia sera cometida a funciondria ou
comissdo de funciondrio de condi¢do hierdrquica nunca inferior a de indiciado.

Art. 241. Incumbe ao funcionario ou comissédo de sindicancia:

I - ouvir 0 denunciante e testemunhas para esclarecimentos dos fatos mencionados na portaria
de designagdo, e 0 acusado, se necessario, permitindo-lhe a juntada de documentos, e a indicagéo de provas;

Il - realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia, ou ndo da denuncia feita
contra o funcionario.

Art. 242. A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze (15) dias, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 243. A comissdo ou funciondrio incumbido de proceder a sindicancia podera, a critério da autoridade que o
designou dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando automaticamente dispensado do servigo da
reparticdo, durante a realizagdo dos trabalhos.

CAPITULO IV
Da Revisao

Art. 244, Dentro do prazo de cinco (5) anos, contados da data da publicacdo, podera ser requerida a reviséo do
processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzem fatos em circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 1° Ndo constitui fundamento para revisdo a simples alega¢do de injustica da penalidade.

§ 2° Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer das
pessoas constantes de seu assentamento individual.

Art. 245. A revisdo requerida correrd em apenso ao processo originario.

Art. 246. O requerimento, devidamente instruido sera encaminhado ao 6rgdo da administragéo de pessoal, que
procedera de conformidade com o disposto no Capitulo I, deste titulo.

Art. 247. Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 1° Sera considerada informante as testemunha, que residindo fora da sede do Municipio, prestar depoimento
por escrito.
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§ 2 ° Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a sessenta (60) dias, serd o processo, com 0 respectivo
relatério, encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

§ 3° A autoridade competente tera vinte (20) dias para decidir, salvo se abaixar o processo em diligéncia, quando
se renovara p prazo apos a concluséo deste.

Art. 248. Julgada procedente a reviséo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Disposicgées Finais
Art. 249. O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico municipal.

Art. 250. Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo tinico. Ndo se computara no prazo o dia inicial prorrogando-se o vencimento que incidir no sabado,
domingo ou feriado, para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 251. O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena execucéo desta Lei.

Art. 252. Salvo, 0s casos de atos de provimentos, de exoneracdo ou de puni¢do, podera haver delegacdo de
competéncia.

Art. 253. O funcionario candidato a cargo eletivo, desde que exerca cargo de dire¢do ou chefia, ou encargo de
fiscalizacdo, ou de arrecadacdo, sera afastado do exercicio, a partir da data em que for inscrito perante a Justica
Eleitoral até o dia seguinte do pleito.

Paragrafo tnico. Durante o afastamento configurado neste artigo, o funcionario perceberd, exclusivamente o
vencimento do Sseu cargo efetivo.

Art. 254. Mediante selecdo e concurso adequados, poderdo ser admitidos funcionarios de capacidade fisica
reduzida, para cargo especificados em Lei ou regulamento.

Art. 255. Por motivo de convencdes filosdficas, religiosas ou politica, nenhum funcionario podera ser privado de
qualquer de seus direitos nem sofrer alteracéo de sua capacidade funcional.

Art. 256. Com finalidade de elevar a produtividade dos funciondrios e ajusta-los as suas tarefas e ao seu meio
de trabalho, o Municipio promoverd o treinamento necessario, na forma da regulamentagéo propria.

Art. 257. E vedado a exigéncia de atestado de ideologia para o ingresso na fungéo publica municipal.

Art. 258. Sera observado, em relagdo aos funciondrios municipais, regidos por este Estatuto, o principio de
paridade de vencimento previstos por Lei, para cargos iguais ou assemelhados.

Art. 259. No calculo dos proventos da inatividade, 0s percentuais de aumento ou reajustamento, de carater
geral, incidirdo, sempre sobre o valor total dos proventos, inclusive vantagens incorporadas, e nunca sobre a
parcela correspondente ao padrdo de vencimento do respectivo cargo.

Art. 260. Os funcionarios municipais poderdo se congregar em associagdes para fins beneficentes, recreativos,
culturais, de economia, cooperativismo, e de representacéo classista, vedado, porém, a fundagéo de sindicato
de classe.

Art. 261. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABEDELO, EM 19 DE JULHO DE 1989.

SEBASTIAO PLACIDO DE ALMEIDA
PREFEITO

MARIA DO SOCORRO FERNANDES PEREIRA
Secretaria de Administragao
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LEI N° 616, DE 20 DE JUNHO DE 1991.
Publicado no Diario Oficial do Estado do dia 27/06/1991

ALTERA O ARTIGO 186, DA LEI N° 523/89 E TOMA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/ PB,
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 186, da Lei n® 523/89, que trata do Estatuto dos Funciondrios publicos Civis de
Cabedelo-PB, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 186- O funcionario sera aposentado”™

I - Compulsoriamente aos setenta (70) anos de idade;
I - Por invalidez comprovada;
Il - Voluntariamente:

a) apds trinta e cinco (35) anos de servigo, se do sexo masculino;

b) apés trinta anos (30), se do sexo feminino:

¢) apos vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se professora;

d) apds trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungéo de magistério, se professor;

€) apds vinte e cinco (25) anos de servigo para ex-combatente da Segunda Guerra Mundial
que tenha participado da Forga Expedicionaria Brasileira, da Marinha, da Forga Aérea Brasileira, da Marinha
Mercante ou Exército;

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Cabedelo/PB, em 20 de junho de 1991.

SEBASTIAO PLACIDO DE ALMEIDA
PREFEITO
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LEIN° 617, DE 20 DE JUNHO DE 1991.
Publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba do dia 27/06/1991

DA NOVA REDAGAO AOS §§ 2° E 3° DO ARTIGO 185, DA LEI N°
523/89, ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DE
CABEDELO, ESTADO DA PARAIBA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB;
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os 88 2° e 3° do artigo 185, da Lei n® 523/89, de 19 de junho de 1989, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° O funciondrio em disponibilidade percebera provento ao vencimento ou remuneragao:
§ 2° Os proventos de que trata o pardgrafo anterior serdo percebidos até o aproveitamento
obrigatdrio do funcionario em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

Art. 2°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Cabedelo/PB em 20 de junho de 1991.

SEBASTIAO PLACIDO DE ALMEIDA
PREFEITO
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LEI N° 726, DE 18 DE ABRIL DE 1994,
Publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba do dia 11/05/1994

DA NOVA REDAGAO AO PARAGRAFO 2°, DO ART. 133
DA LEI MUNICIPAL N° 523/89, ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cabedelo-Pb;
Faco saber que a Camara Municipal manteve e eu promulgo, nos termos do § 8° da Lei
Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°. O paragrafo 2°, do art. 133, da lei Municipal n® 523/89, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

At 133, [ ]

§ 2° O funcionario que contar cinco (5) anos completos consecutivos ou ndo de exercicio em
cargo em comissao, ou na funcdo de Assessor Especial, ou funcéo gratificada, fara jus a ter adicionado ao
vencimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, reajustavel e incorporavel ao provento de
aposentadoria o valor da gratificacdo pelo exercicio do cargo comissionado.”

Art. 2°. Revogam-se as disposigces em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Céamara Municipal de Cabedelo, Estado da Paraiba, em 18 de abril de 1994.

FERNANDO FIRMINO DE MACEDO
PRESIDENTE
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LEI N° 793, DE 14 DE SETEMBRO DE 1995.

ALTERA A LEI N. 523/89, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CABEDELO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cabedelo, Estado da Paraiba, Promulga, nos
termos do art. 51, § 8° da Lei Orgéanica Municipal, a seguinte Lei, resultante de Projeto Vetado pelo Prefeito
Municipal e mantido pelo Poder Legislativo Municipal:

Art. 1°. Fica acrescentado o inciso X ao artigo 94, da lei n. 523, de 19 de julho de 1989, com a
seguinte redagdo:

“Art. 94. Conceder-se a licenga ao funcionario:

X - para fins de ampliagdo de conhecimentos ao nivel de especializacdo, pos-graduacédo
mestrado e doutorado

Art. 2°. O funcionamento licenciado para fins de ampliagdo de conhecimentos ao nivel de
especializacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado fard jus a licenca com direitos e as vantagens de seu
cargo.

Paragrafo tnico. Ap6s o periodo de licenga ficard o funciondrio obrigado & prestacdo de
servicos ao Municipio, aplicando os novos conhecimentos adquiridos, pelo menos no periodo igual ao da
respectiva licenga ou a restituicdo aos cofres do Municipio dos valores em espécie recebidos neste periodo,
corrigidos monetariamente pelos indices oficiais de inflacéo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Cabedelo, Estado da Paraiba, em 14 de setembro de 1995.

EDEN DANTAS DORNELAS
PRESIDENTE
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LEI N° 834, DE 26 DE ABRIL DE 1996.
(Publicado no IMOC - Informativo Oficial do Municipio de Cabedelo do dia 30/04/1996).

DA NOVA REDAGAO AOS ARTIGOS 120 E 167, DA LEI
MUNICIPAL N. 523/1989, E TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cabedelo, Estado da Paraiba;
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 120 da Lei n°® 523/1989 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 120. Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenga especial e 0
periodo de férias ndo gozadas pelo servidor”.

Art. 2°. O art. 167 da Lei n° 523/1989 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 167. As gratificacbes de insalubridade e periculosidade séo devidas ao funcionério pelo
exercicio de atividade profissional sujeita a condigbes especiais, que prejudiquem a sua salde ou a sua
integridade fisica, reguladas em Lei especificas e incorpordveis aos proventos de aposentadoria se percebidas
por um periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos ou dez anos intercalados”.

Art. 3°. Revogadas as condi¢bes em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

~ PACO MUNICIPAL DE CABEDELO-PB, AOS 26 DE ABRIL DE 1996; 175° DA
INDEPENDENCIA, 108° DA REPUBLICA E 41° DA MANCIPACAO POLITICA CABEDELENSE.

JOSE FRANCISCO REGIS
PREFEITO

037



LEI N° 1.214, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2004
(Publicado no Quinzendrio Oficial Cabedelo de 1 a 15 /11/2004)

ALTERA O § 2° DO ART. 133 DA LEI N° 523/89 (ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DE CABEDELO DO ESTADO
DA PARAIBA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cabedelo (PB);
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O § 2° do art. 133 da Lei n° 523 de 19 de julho de 1989, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

N R N ]

§ 2° O funciondrio que contar oito (8) anos completos consecutivos ou ndo-de exercicio em
cargo em comissdo, ou cargo que nesta classificacdo tenha sido transformado, ou, ainda, na fungéo de assessor
especial, ou funco gratificada, fara jus a ter adicionado ao vencimento do respectivo cargo efetivo ou estavel,
por forca do disposto no art. 19 do ADCT, da Constituicdo Federal, como vantagens pessoais, reajustaveis e
incorpordveis inclusive ao provento de aposentadoria, o0 valor da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo
ou estavel e do cargo comissionado ou assemelhado de maior valor exercido neste periodo”.

Art. 2°, O art. 133 da Lei n°® 523, de 19 de julho de 1989 fica acrescido do § 4°, com a seguinte
redacéo:

XA < N ]

§ 4° O beneficio previsto no § 2° deste artigo aplica-se ao servidor pablico municipal que
recebeu durante aquele lapso temporal, gratificacées previstas em lei ou exerceu cargo eletivo municipal.”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam -se as disposi¢des em contréario.
Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 09 de novembro de 2004; 182° da Independéncia, 115°

da Republica e 48° da Emancipacéo Politica Cabedelense.

JOSE RIBEIRO FARIAS JUNIOR
Prefeito
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